INFORME MENSLUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de febrero 2026

Lic, Emesto Saivador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrolio Cultural
Minlsterio de Culturay Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo e agrado de dirigirme a tsted, para presentade mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:
Mombre completo del Contratiste: Marvin David Vésquez Heméndez / CLt: 1906 73672 0804 i
Nimero de contrate: 029-224-2026-DGDC-MCD / Acuerdlo Ministerial: B6-2026 ! /
Servicios {Técnlcos o Profesionales): Téenicos /. Nit del Contratista: 37519162 /
Nimere de Facture 96095587 I Series 28ABF885 /
Honorarios Mersuales; Q867857 / Periodo del Informe: 02/02/2026 ol 28/02/2026 /

¥
Monto Total del Contrat Q4a,67857 / Plzodel Contrator 0200212026 ol 30/06/2026
Unidad Adminstrativa donde presta py i 4o Vinculodién Institucional
{os servicios:
Objetivos del Contrato: *El CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servidos Téenicos perat La Direcclén de

Vineulactn Institucional de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Minksterlo de Cultura y
Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principlos de [a ética v probidad, en la
prestacién da Servicios, que se describen a continuacisn, sin ser estas limitatives, sino énicamente
enundativas. (segim Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en el seguimlento de o ashtencla téenica del estudio del entomo politico, social e institudional de los municipios donde se
¢) desarrollen procesos de formulacion de politicas cufturales municipales, identificando actores estratégicos, reladones de podery
factores contextuales que incidem en el proceso,

b) Apové en la colaboracién con los distintos sectores v grupos representativos del munidplo en la fermulacén de politicas culturales
municipales, csegurando la Incorporacién de enfoques tenvitoriales, Intelectuales y de pertinencia cultural,

3 Apoyé en el seguimiento del diagnéstico y andlish de la situacién cufttmal mumicipel, mediante la recopiiacién v sktematizacion de
% informacisn cudlitativa relevante para la formuladén de politices culturales.

9 Apoyé en el seguimlento de los disefios da Bnecmientos, obletivos y estrateglcs de politica cuttural municipal, alineados con la
Direccin de Vineuladén Institucional de [a Direcclén General de Desarrollo Cultural,

) Apoyé en la organkzacién interimtitucional entre las dependendas munidpales, los actores culturales locales y ks Direccién General
€} de Desarrolle Cultural, con el fin de fortalecer la coherencia técnlca y operativa de las politices culturales munidpales,

f Apoyé en el seguimiento de los procesos de fortalecimlento de la copacidades ténicos de funcionarios municipales y actores
culturales, orentados a la formuladian v segtsimiento de los politicos culturales municipales.

y Apové en la identificadidn vy manejo de conflictos o limitadones surgidas durante ef proceso de formuladén de las politions
9 qulturales municipales, contiibuyendo a ko continuidad v sostenibilidad def procese institucional.

g) Brind& apoyo en el segulmiento de la implementacién de las poftticas culturales municipales.

Maovin David Vidsqguez Heméndez M.A. Susona Maria Ovalle

Nombre Completo del Contratista Nombre de [ Autoridad que EvalGa los Servicios
(segim Clausula de contrato: Décima Primera)

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




